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Id |S 1r “:E FUNDACION . )
PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA

INSTITUTO d_e HR EXCELLENCE IN R RCH
INVESTIGACION SANITARIA http://www.idissc.org/hrs4r-process.php

Haspital Chinico San Carlas

iid Hospital Clinico San Carlos

CONVOCATORIA DE CONTRATO

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS - IDISSC oferta 1 contrato a través de
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para trabajar de Técnico Superior de Gestion Tecnolégica y
Propiedad Industrial e Intelectual para la Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC) (Area 3 — Grupo Il — Titulado Superior)
en la Unidad de Innovacién del IdISSC.

Este contrato iniciara su vigencia inmediatamente tras resolucion. El salario bruto anual serd de 27.316.24€ aprox. (pagas extras
prorrateadas). Esta cantidad, la duracién y condiciones contractuales estaran sometidas a la aplicacion de las condiciones legales y
laborales actuales.

DESCRIPCION DEL PUESTO/FUNCIONES
* Vigilancia estratégica y tecnoldgica. Valorizacion y promocion de capacidades y oferta tecnoldgica hacia los grupos de
investigacion.
e Participar en la elaboracién de propuestas competitivas de proyectos de 1+D en el ambito de la transferencia de resultados a
nivel autondmico, nacional e internacional.
o |dentificar y difundir la oferta cientifico-técnica en el entorno socioecondmico e institucional, asi como los resultados producidos
por los grupos de investigacion, spin-offs y startups.
* Apoyo a la estrategia de comercializacién y el modelo de negocio de los diferentes grupos de investigacion, para la transferencia
de resultados (proteccion de propiedad intelectual, industrial, patentes, modelos de utilidad, licencias y marca)
e Asesoramiento en materia de transferencia de tecnologia al personal investigador en convocatorias de 1+D+i (convenios de
colaboracién, contratos de licencia etc.).
e Participar en jornadas de emprendimiento, innovacién y transferencia de tecnologia nacionales e internacionales.
e Apoyo a la comunicacién y difusién de la transferencia de resultados de los grupos de investigacion.
e Centralizacion de las actividades de proteccion de resultados de 1+D+l a través de titulos de propiedad industrial e intelectual u
otras modalidades de proteccion y rendicidon de indicadores anuales de actividad de las mismas.
e Coordinacion, con los distintos actores implicados, de las actividades de explotacién de resultados de investigacién, invenciones
y nuevas tecnologias
¢ Otras dentro del ambito competencial de las Oficinas de Transferencia de Conocimiento (“OTC”)
¢ Elaboracién de informes de viabilidad.
e Promover la investigacion colaborativa entre entidades publicas y privadas, asi como la contratacién de servicios de [+D+l y
tecnoldgicas.
¢ Asesoramiento en marco juridico en ambito administrativo/mercantil.

REQUISITOS DE TITULACION/ FORMACION
. Titulado Universitario en Derecho.
. Madster en Propiedad Intelectual. Equivalencia Nivel Meces 3.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 05 de junio de 2024 y finalizara el dia 13 de junio de 2024.

Los candidatos que participen en esta Convocatoria enviaran su candidatura a través de nuestra pag. web, en la zona envio de
candidaturas: (https://www.idissc.org/bolsa-de-trabajo/) insertando cv (que incluya datos de contacto) e indicando la Referencia:
“32TS-3-2024". La presentacion de solicitud supone aceptacidén plena e incondicional de las bases que regulan y declaracion
responsable de la veracidad de los datos. Ademas, los candidatos deberdn estar en disposicidn de presentar cuando se lo solicite la
Fundacidn: Fotocopia D.N.l. o pasaporte. Original y copia o compulsa del titulo universitario. Justificante de cualquier mérito
alegado.

EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos serdn evaluados aplicando principios de igualdad, sin discriminar de ninguna manera por razén de sexo, edad,
origen étnico, nacional o social, religién o creencias, orientacién sexual, idioma, discapacidad, opiniones politicas y condicién social
0 econdmica. Disponible politica OTM-R aqui.
Una vez calculada la puntuacion de las distintas candidaturas presentadas, conforme al baremo establecido en cada convocatoria
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, las eventuales situaciones de empate entre dos o mas candidatos/as, se
resolverdn priorizando al sexo menos representado en la Unidad/Grupo en que se trate. En el supuesto de igualdad de sexos En
los mismos términos, tendran prioridad los candidatos que tengan reconocida legalmente algin grado de discapacidad. El
curriculum y la documentacion (en su caso) de los solicitantes seran evaluados por una Comision de Evaluacion designada a tal
efecto, quien actuard de Tribunal, de conformidad con los siguientes criterios y baremos (siempre que se cumpla lo establecido
como requisito):

A. Valoracion de los méritos del candidato (de 0 a 10 puntos):

1.  Experiencia laboral relacionada con las funciones descritas (0-5 puntos)

2.  Experiencia laboral en materia de propiedad industrial, intelectual y otras modalidades de proteccién. (0-2
puntos).

3. Capacidad de comunicacion en inglés (nivel C1 o equivalente) (0-2 puntos).

4. Movilidad. (0-1puntos)

B. Entrevista Personal para ver idoneidad y motivacion del candidato (sélo para quienes al menos superen el 50% en la
valoracién de méritos.) Para poder ser propuesto para la contratacion del puesto, el candidato debe superar el 50% de la
puntuacién maxima otorgable en este apartado. Se valoraran los aspectos de capacitacion personal del candidato. Se
puntuara de 0 a 5 puntos.

La FIB.HCSC-IDISSC hara publica la Resolucidn, que podra ser objeto de reclamacidn (se vehiculizara a través del siguiente correo:
(fibrrhh.hcsc@salud.madrid.org) dentro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacion.
Fecha: 05 de marzo de 2024

Instituto de Investigacién Sanitaria San Carlos (1dISSC)
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos
C/Profesor Martin Lagos s/n ES28040 Madrid
Tel.: +34 91 3303793; Fax: +34 91 3303515
E-mail: fuinvest.hcsc@salud.madrid.org
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